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育児休業等終了時改定届

産前産後休業終了時改定届

日

37

年 月

【元号】 ４：平成 ５：令和

印

【異動事由】 ３７：育児休業等終了時改定、産前産後休業終了時改定

【組合員種別】 １０：一般組合員 １１：特別職 １３：臨時職員 １５：労組専従者 ２０：市町村長 ３０：特定消防組合員 ４１：短期組合員 ７４：在職派遣 ７５：退職派遣

【組合員種 ７０歳以上・・・１６：一般・労組 １８：特別・臨時 ２６：市町村長 ７５歳以上・・・１７：一般 １９：特別・臨時 ２７：市町村長 ４７：短期 【組合員

【改定事由】 ２：育児休業等終了時改定 ３：産前産後休業終了時改定

【変更事由】 ３：その他

【決定方法】 ０または未設定：３か月間の平均により算定する場合 ２：平均額（３か月平均でない場合 ＝ 支払基礎日数の条件を満たさない月がある場合）

※ 必ず「育児休業等終了時標準報酬月額改定申出書」又は「産前産後休業終了時標準報酬月額改定申出書」を添えて提出してください。

また、等級が下がる場合は「養育期間標準報酬月額特例申出書」も併せて提出してください。


