
年 月 日

年 月 1 日

年 月 日 から

年 月 日 まで

年 月 日 から

年 月 日 まで

年 月 日 から

年 月 日 まで

令和 年 月 日

印

注１　この証明書は、地方公務員等共済組合施行令第2条第5号の要件に該当したときに作成してください。

注２　「要件該当による資格取得年月日」は、18日以上の月が引き続き12月を超えた月の初日となります。

注３　調査事項欄には該当する項目にチェックをつけてください。

注４　「18日」には地方公務員等共済組合法運用方針第2条関係施行令第2条第5号2（1）から（5）に掲げる

　　　日を含むものとし、土日、祝日、年末年始の休暇は含まれません。

注５　添付書類：雇用契約書、雇入通知書など、任用期間や勤務条件が確認できる書類

 常時勤務に服することを要する
 地方公務員に定められている
 勤務時間以上勤務しているか

 １月の勤務日数が１８日以上
 ある月が継続して１２月を
 超えているか

在職期間

□　いる

上記期間以外の臨時職員等の勤務期間に関する調査事項

氏名 職名

任用開始年月日

要件該当による資格取得年月日

会計年度任用職員に関する証明書

令和

令和

職 名

氏 名

所 属 所 長

　□　いない

□　超える

　□　超えない

□　超える

　□　超えない

　上記の者については、常時勤務に服することを要しない職員として任用しましたが、任用が事実
上継続しており、常時勤務に服することを要する地方公務員について定められている勤務時間以上
勤務した日が１８日以上ある月が、引き続いて１２月を超えるに至った者であり、その超えるに
至った日以後も引き続き当該勤務時間により勤務に服することを要することとされている者である
ことを証明します。

□　超える

□　いる

　□　いない

□　いる

　□　いない 　□　超えない


